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关于进一步完善林长制改革“五个一”

服务平台的通知

各县区林业主管部门：

为推深做实林长制改革，统筹推进“五绿”任务，有效

保障各级林长履职尽责，根据《关于全面建立林长制“五个

一”服务平台的指导意见》（以下简称《指导意见》）的要

求和省林长办《关于全省林长制改革进展情况的第六次通

报》的情况，现就全面构建林长制“五个一”服务平台通知

如下。

一、完善“一林一档”信息管理制度

实行“一长一档”、“一区一档”，逐一登记每位林长

的姓名、职务、日常联系方式以及林长责任区的具体位置、

四至界限、面积、主要林种等信息，全面摸清各级林长责任

区的森林资源、湿地资源现状信息。人事变动或林长责任区



范围调整时，及时更新上报相关信息，全面建立各级信息档

案库。

二、完善“一林一策”目标规划制度

县级林长办要率先编制本级各林长制责任区“一林一

策”目标规划方案，示范带动基层，并加强对乡村两级的组

织指导和技术支持。乡村两级林长责任区的目标规划方案，

原则上由当地基层林业工作站负责编制，没有设立林业工作

站或技术力量薄弱的，由县级林长制办公室统一组织编制。

林长责任区为国有林场、自然保护区、森林公园、湿地公园

等自然保护地，如已编制国有林场经营方案和自然保护区、

森林公园等相关建设规划或湿地保护修复方案的，可不再编

制“一林一策”目标规划方案。

三、完善“一林一技”科技服务制度

县级林长办统一调配科技力量，确定技术人员直接联系

一个林长责任区或连片联系服务多个林长责任区。县级林业

科技人员要服务到乡镇，基层林业站技术人员要服务到村。

可以协调农业、水利等方面科技人员，统一纳入林长制科技

专家人才库，建立跨部门“一林一技”协作机制。注重发挥

林业企业的科技力量，动员林业企业的技术人员参与林长制

科技服务，有效弥补林业部门技术力量不足问题。

四、完善“一林一警”执法保障制度

各地按照林业生态资源分布、辖区基层警力等情况和执

法办案要求，统筹森林公安民警与地方公安力量，积极落实

“一林一警”。积极开展林业普法宣传、维护林业资源安全



和林区社会治安稳定、接受各级林长和林长制办交办的涉林

案件线索、按规定时限和程序报告林区治安状况和重要涉林

案件查处情况等工作。

五、完善“一林一员”安全巡护制度

结合生态护林员和公益岗位选聘，与各级林长和警务责

任区相对应，按照网格化分区布局落实“一林一员”，全面

落细落实日常巡护工作。分级建立群众性护林组织，开展护

林员法规政策教育和岗位技能培训，切实加强护林员队伍的

组织领导和日常监管。

县级林长办是林长制“五个一”平台建设的责任主体，

要认真贯彻落实《指导意见》，在去年统计表的基础上，进

一步完善更新“一林一档”、“一林一技”、“一林一警”

和“一林一员”，特别是针对差距较大的“一林一策”，要

以林长为单位编制切实可行的目标规划方案。县区林长办要

加强统筹协调和组织领导，及时将县、乡、村三级“五个一”

平台登记资料电子版（见附表）报送至市林长制改革科，9

月底前全面完成林长制“五个一”服务平台建设任务。市林

长制改革科将从 8 月起每周通报各县区工作进度（依据县区

报送的电子版资料）。

联 系 人 ： 王 礼 来 ； 电 话 ： 3212975 ； 邮 箱 ：

348415175@qq.com。

2019 年 7 月 22 日
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