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2025 年度保障运转类-林业发展改革工作
经费项目支出绩效评价报告

一、项目基本情况

（一）项目概况。

项目为局机关各科室及下属单位工作经费。主要用于加强古

树名木保护，开展市直单位义务植树活动，开展六安茶油品牌建

设，建立“六安茶油”公共品牌，推动林业资源保护能力及水平

的提升，进一步改善区域的生态环境。

2025 年保障运转类-林业发展改革工作经费预算 48.48万元，

执行数 48.48万元，执行率 100%，自评得分 97分。具体项目内

容及资金分配情况如下：古树名木保护、义务植树、六安茶油品

牌建设等工作经费 48.48万元。

（二）项目绩效目标。

总体目标：加强古树名木保护，开展市直单位义务植树活动，

开展六安茶油品牌建设，建立“六安茶油”公共品牌，推动林业资

源保护能力及水平的提升，进一步改善区域的生态环境。

阶段性目标：通过项目的实施，2025年完成义务植树活动一

次，完成二级古树名木保护 20株，“六安茶油”品牌建设任务完成

率达 100%。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象和范围。

绩效评价目的：认真落实预算绩效管理工作要求，通过对

2025年度保障运转类-林业发展改革工作经费项目的绩效评价，
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加强项目绩效管理，提高资金使用效率，同时促进单位预算管理

水平，优化资源配置，为项目资金投入、分配和管理提供决策依

据。

对象和范围：2025年度保障运转类-林业发展改革工作经费

项目资金 48.48万元。

（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价标准

等。

本次绩效评价原则遵循科学公正、公开透明、重点核查。根

据项目设定绩效目标、评价指标和标准，对政策和项目实施效果，

开展绩效自评。

（三）绩效评价工作过程。

通过项目设定绩效评价指标，收集项目评价资料，全面了解

项目立项依据、预算安排、组织实施情况，开展分析评价，撰写

绩效评价报告。

三、综合评价情况及评价结论

2025年度市林业局认真做好部门预算绩效管理，严格遵守财

经纪律，强化资金使用，保障运转类-林业发展改革工作经费在资

金使用和项目管理方面规范、合理，为部门正常运转和林业发展

提供保障。较好的完成年度绩效目标，发挥了资金的使用效率，

最终自评结果为 97分，综合评定等级为“优”。
四、绩效评价指标分析

（一）项目决策情况。

项目立项依据上级各项文件执行，结合年度林业重点工作任

务设立，经评估，保障运转类-林业发展改革工作经费符合相关政

策要求，项目具有可持续性，能够带来较大的社会效益。
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（二）项目过程情况。

项目实施严格执行项目资金管理办法，项目和资金管理制度

健全，绩效目标设定与项目实施相符，资金拨付严格审批程序，

资金使用规范。

（三）项目产出情况。

组织开展市直单位义务植树活动 1次、配合市委统战部做好

“同心林”义务植树活动。完成国土绿化试点示范项目市级外业核

查验收，并通过省级外业核查验收。创新建立“动态监测+定期评

估+及时入库”机制，新入库二级古树 27株。组织实施 25株二级

古树保护修复，完成木本油料产业及品牌建设工作。

（四）项目效益情况。

全力推进“六安油茶”公共品牌申报，“六安茶油”荣获中

国生态原产地标志保护产品称号;成功申报省“115”产业创新团

队;完成 59家木本油料企业走访摸排,推动产业提质增效。通过加

强古树名木保护，开展市直单位义务植树活动，进一步提升林业

资源保护修复能力与水平。

五、主要经验及做法

完善部门内部管理体制。成立了市林业局预算绩效管理工作

领导小组，印发了《六安市林业局关于全面实施预算绩效管理的

通知》等制度，保证了预算绩效管理工作规范有序进行。

加强项目绩效目标管理。根据年度工作任务，认真谋划项目

预算，强化项目评审，合理设置年度绩效目标和指标，提升预算

编制的精准度。

强化项目资金使用管理。严格遵守财经纪律，对项目实施质

量和进度严格把关，确保资金管理使用规范，经费支付符合财经
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法规和专项资金管理制度规定。

六、存在问题及原因分析

绩效目标设置不够全面完整，部门从事预算绩效管理的工作

人员业务素质有待提高。

七、有关建议

继续健全完善绩效管理工作，组织财务人员和业务人员加强

预算绩效管理业务学习，提升部门预算绩效管理能力和水平。

附件：保障运转类-林业发展改革工作经费自评表

六安市林业局

2026年 5月 12日
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