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	（一）项目概况。
	项目为局机关各科室及下属单位工作经费。主要用于加强古树名木保护，开展市直单位义务植树活动，开展六安茶
	2025年保障运转类-林业发展改革工作经费预算48.48万元，执行数48.48万元，执行率100%，
	（一）项目决策情况。
	项目立项依据上级各项文件执行，结合年度林业重点工作任务设立，经评估，保障运转类-林业发展改革工作经费
	（二）项目过程情况。
	项目实施严格执行项目资金管理办法，项目和资金管理制度健全，绩效目标设定与项目实施相符，资金拨付严格审
	（三）项目产出情况。
	组织开展市直单位义务植树活动1次、配合市委统战部做好“同心林”义务植树活动。完成国土绿化试点示范项目
	（四）项目效益情况。
	全力推进“六安油茶”公共品牌申报，“六安茶油”荣获中国生态原产地标志保护产品称号;成功申报省“115
	完善部门内部管理体制。成立了市林业局预算绩效管理工作领导小组，印发了《六安市林业局关于全面实施预算绩
	加强项目绩效目标管理。根据年度工作任务，认真谋划项目预算，强化项目评审，合理设置年度绩效目标和指标，
	强化项目资金使用管理。严格遵守财经纪律，对项目实施质量和进度严格把关，确保资金管理使用规范，经费支付

